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Тезис. Успех работы по профилактике правонарушений невозможен без системы работы и участия всех структур и ведомств.
“Если вы удачно выберете труд 

и вложите в него всю свою душу,

то счастье само отыщет вас.” 
                                                                                                                                       К.Д.Ушинский
Обоснование.
    
Проблемы воспитания подрастающего поколения волнует человечество на протяжении многих столетий. Процесс развития и социализации особенно актуален для школы сейчас. На современном рынке труда востребована личность самостоятельная и инициативная, гибкая и легко адаптирующаяся к изменяющимся условиям. Такие качества личности можно развить только в результате самопознания, самоопределения, саморазвития и самореализации. Мы не стремимся ребятам указать путь, по которому нужно идти, но мы в состоянии облегчить выбор пути, сделать его более осознанным и самостоятельным. 
       В современном мире созрела большая необходимость активизации создания и реализации программ по профориентационной деятельности как в школьных стенах, так и в обществе в целом. В системе образования значимость данного направления деятельности координации деятельности работников образовательного учреждения по повышению эффективности профориентационной работы среди учащихся, их родителей, с учетом потребностей предприятий и перспективы пред профильного обучения, важности создания взаимодействия школы с учебными учреждениями, службой занятости населения, предприятиями.

Президент РФ Д.Медведев в своем обращении отметил:

«...Подготовка специалистов должна вестись с учетом реальных потребностей экономики в условиях модернизации нашей экономики. Чтобы профессионально-техническое образование было переориентировано на нужды перспективных производств, нужны регионально-отраслевые прогнозы потребности в кадровых ресурсах...» 
﻿Президент также обратил внимание на необходимость повышения привлекательности рабочих профессий. В решении этой проблемы, уверен он, должны принимать активное участие регионы, муниципальные образования и бизнес-сообщества.

Министр образования РФ А.Фурсенко дополнил:
    «...Успешное решение второго не менее важного вопроса – «как учить» – тоже требует тесного сотрудничества с работодателями. Речь идёт, во-первых, об обновлении образовательных стандартов, то есть требований к результатам, условиям и структуре программ всех уровней профобразования. Именно эти пункты заложены в новом законе об образовательных стандартах. Такое обновление должно осуществляться на основе современных требований к профессии, сформулированных работодателями и создаваемыми ими само регулируемыми организациями...»

«В постановлении Министерства труда о профессиональной ориентации и психологической поддержке» профессиональная ориентация определяется как: 
• обобщенное понятие одного из компонентов общечеловеческой культуры, проявляющегося в форме заботы общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, 
• поддержка и развитие природных дарований, 
•  проведение комплекса специальных мер содействия человеку в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на рынке труда».
    В этом определении представляется очень удачным использование термина «содействие», но подразумевается, что личность уже испытывает стремление к самоопределению, а когда мы говорим о школьниках, то это – не всегда так. В рамках этого направления на школу возложена очень важная роль, начальная ступень профориентационной работы, в связи со сложившейся обстановкой на рынке рабочих вакансий, особенно на селе ощущается нехватка рабочих мест, жители и с полученной ранее специальностями не могут себя реализовать, государству приходится переучивать, давать другую профессию. Поэтому для школы первая задача научить, помочь ориентироваться, дать в руки личностно - ориентированные занятия, направить на активизацию личности школьника в области профессионального самоопределения. Существуют различные подходы, методы к самому понятию профессиональной ориентации. 

Профессиональная ориентация как педагогическая категория обозначает процесс ознакомления учащихся с различными профессиями и видами труда и оказания им помощи в выборе предстоящей профессии и специальности в соответствии с имеющимися склонностями и способностями. 
Работа по профессиональной ориентации школьников включает в себя несколько направлений: 

1. Ознакомление учащихся с характером и своеобразием различных профессий и специальностей. 

2. Показ привлекательного характера производительного труда, создания материальных ценностей общества. 

3. Создание условий для овладения учащимися началами производственных специальностей.
       Ориентация на профессиональный труд и выбор своего профессионального будущего выступает как неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса, при обязательном дополнении его информационной и консультативной работой, практической деятельностью для развития склонностей и способностей у учащихся к труду. 
     Составляя программу, мы учитывали тот факт, чтобы понять мироощущение учащегося, особенности восприятия им учителя и отношения к учителю, к коллективу класса, мы постоянно должны получать от ученика обратную связь. Исходя из этого, логика построения программы способствует  социализации  и повышению адаптивности личности с учетом интересов, возрастных особенностей, типов темперамента обучающихся. Более того, реализация программы невозможна без сотрудничества классного руководителя с администрацией школы, с родителями, с учителями-предметниками и социальными партнёрами. Выполнение данной программы предполагает использование диагностических методик (анкетирование, наблюдения и т.д.). 

1. Общая схема программы
Участниками реализации программы профессиональной ориентации являются все структуры образовательного процесса:

2. Нормативно-правовая база программы
Федеральные акты
- Об образовании /Закон РФ от 10.07.1992 №3266-1 (с изм., внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 24.10.2000 №13-П, Федеральными законами от 27.12.2000 
№150-ФЗ, от 30.12.2001 №194-ФЗ, от 24.12.2002 №176-ФЗ, от 23.12.2003 №186-ФЗ, от 17.12.2009 №313-ФЗ)/;

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года /Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р/;

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010г. /Распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001 № 1756-р/;

· Об утверждении положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации /Приказ Министерства образования РФ от 22.10.1999 № 636/;

- О состоянии и перспективах развития службы практической психологии образования в Российской Федерации /Решение Коллегии Министерства образования РФ от 29.03.1995 №7/1/: 

Приложение 1. «Положение о службе практической психологии образования в Российской Федерации»;

Приложение 2. «Статус практического психолога службы практической психологии образования»;

- Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования /Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783/;

- Об утверждении плана – графика мероприятий по подготовке и введению профильного обучения на старшей ступени общего образования и плана-графика повышения квалификации работников образования в условиях введения профильного обучения /Приказ министерства образования РФ от 26.06.2003 №2757/;

- Рекомендации об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях на 2003-2004 учебный год /Письмо министерства образования РФ от 20.08.2003 № 03-51-157 ин/13-03/;

- Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования /Приказ министерства образования РФ от 05.03.2004 № 1089/;

- Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования /Приказ министерства образования РФ от 09.03.2004 № 1312/;

- Об утверждении перечня субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, участвующих в эксперименте по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования /Приказ министерства образования РФ от 26.10.2004 № 101/;

- О внесении дополнения в Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих /Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 20.04.2001 №35   И НОВЫЙ СПРАВОЧНИК (добавить)
 Нормативно-правовые акты ЕАО о профориентации
- Приказ «Об организации  профильных классов» от 29.06.2007 №411

- Инструктивно-методическое письмо по введению предпрофильной подготовки от 08.02.2007 №ИСО-125/7

· Решение Совета ОблИПКПР «Психолого-педагогическое сопровождение одаренности и талантливости детей в ОУ ЕАО: опыт,проблемы, прспективы»

Локальные акты муниципального образовательного учреждения: 

- Положение о профориентационной работе в образовательном учреждении ;

- Положение об уголке профориентации в кабинете «Технология» 

- Функциональные обязанности ответственного за профориентационную работу в образовательном учреждении ;
- Приказ об организации предпрофильной подготовки обучающихся основной школы;

· Положение о курсах по выбору в рамках предпрофильной подготовки обучающихся

IX классов;

- Приказ об участии в эксперименте по организации профильного обучения учащихся на ступени среднего (полного) общего образования;

- Изменения (дополнения) к Уставу школы в связи с переходом на профильное обучение; 

- Приказ о проведении диагностики образовательного запроса обучающихся при выборе индивидуальной образовательной траектории;

- Программы профильных предметов и элективных курсов;

- Приказ о внесении изменений в функциональные обязанности работников, ответственных за профильное обучение (заместителя директора по учебной работе, классного руководителя);

· Договора, регулирующие участие школы в сетевом сотрудничестве: с другими общеобразовательными школами, с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования, с учреждениями дополнительного образования, с другими организациями (например, с  Центрами занятости населения, с органами ГИБДД).
· Нормативно-правовые документы школьного уровня: 
· Устав МКОУ «ООШ с.Полевое» 

· Локальный акт «Положение о профоритационной работе в МКОУ «ООШ с.Полевое»».  

· Локальный акт «Положение о дополнительном образовании». 
· Локальный акт «Положение о программе «Одарённые дети»
Цели: 
         Подготовить обучающихся к осознанному выбору профессии в соответствии с их способностями, психофизиологическими данными и потребностями общества.
Сформировать у обучающихся положительную мотивацию к трудовой деятельности.
Задачи: 
1.Создать систему профориентации обучающихся через урочную и внеурочную деятельность.(Вовлечение обучающихся во внеклассную работу: кружки, секции, факультативы, в классные и общешкольные мероприятия).

2. Организовать разъяснительную работу среди обучающихся «О правильном выборе профессии». 

3.Обеспечить обучающихся информацией о востребованных профессиях в пределах страны, области, района, села.

4.Показать социальную ценность и общественную необходимость ряда профессий, дать конкретные представления о некоторых популярных видах деятельности и отдельных профессиях. (Формирование у обучающихся знаний об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, о требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.)

5.Организовать всеобуч родителей по вопросам «Профессиональная ориентация выпускников».

6. Привлечение родительской общественности  к решению вопроса об ответственности родителей за образование  своих детей и оказания помощи родителям по вопросам профессиональной ориентации.
7.Организовать систему работу по предупреждению правонарушений обучающихся, обеспечить обучающимся психолого-педагогического сопровождение для реализации прав на получение дальнейшего профессионального  образования. (Углубить знания обучающихся об ответственности за правонарушения и их последствия, воспитывать правовую культуру.)

8. Обмен опытом работы по вопросам профессиональной ориентации обучающихся. 

9. Повышение квалификации классных руководителей по данному направлению.

10. Привлечение всех служб и ведомств, заинтересованных в правильной профессиональной ориентации обучающихся.
Адресаты программы: обучающиеся муниципального образовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа села Полевое».

Исполнители программы

	Участники программы
	Функции

	Администрация школы
	Разработка целевой программы « Кем быть», контроль за реализацией программы, создание материально- технической базы, создание условий для реализации программы, анализ результатов по реализации программы.

	Классные руководители
	Реализация программы: участие в семинарах, круглых столах по данной проблеме, применение новых форм работы, методик в учебно-воспитательном процессе по данной проблеме,  использование классными руководителями  индивидуальных, групповых и массовых форм работы с обучающимися (беседа, консультирование, тренинги),  привлечение обучающихся  к работе  в кружках и секциях, к участию в мероприятиях, предоставление отчётности, участие в работе педагогических советов, совещаний по данной проблеме, в педагогических консилиумах, семинарах круглых столах; организует просветительскую и воспитательную работу с обучающимися и родителями (законными представителями), участие в работе Совета профилактики.

	Учителя - предметники
	Реализация программы: участие в заседаниях Совета профилактики, Управляющего совета, педагогических совещаний, родительских собраниях, привлечение к участию в мероприятиях  обучающихся.

	Педагог- организатор
	Реализация программы: привлечение обучающихся  к участию в мероприятиях, к работе детской организации, к ученическому самоуправлению,  использование индивидуальных, групповых и массовых форм работы. 

	Инспектор по охране детства
	Реализация программы:   выявление детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,  осуществление мер по защите прав детей, нуждающихся в помощи, проведение работы по привлечению опекаемых к участию в работе кружков, внеклассных мероприятий; собеседование с детьми и опекунами.

	Воспитатель группы продлённого дня
	Реализация программы: привлечение к внеклассным тематическим мероприятиям.

	Руководители ДО 
	Реализация программы: привлечение обучающихся  к работе кружков и секций, использование форм и методов работы, направленных на профессиональную ориентацию, привлечение к работе выставок и конкурсов.

	Служба сопровождения (мед. работник) 
	Реализация программы: распространение  знаний среди обучающихся и родителей (законных представителей) о вредных факторах профессий, воздействующих на организм человека, проведение тематических бесед, агитация обучающихся к поступлению в медицинские учреждения.

	Библиотека
	Реализация программы: подготовка литературы по проблеме, выставки методической литературы, разработок; проведение конкурсов, викторин,  формирование культуры личности обучающихся; воспитание культурного и гражданского самосознания, оказание помощи в социализации личности и развитие творческого потенциала; пропаганда чтения с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, библиографических обзоров, обсуждение книг и  т. д.).

	Родители (законные представители)
	Реализация программы: участие  в работе  Управляющего Совета школы, родительских собраний, круглых столов, родительских комитетов, беседы в семье.

	Социальные партнеры

	Отдел образования (РМК)
	Оказание содействия в реализации плана программы: проведение семинаров, формирование нормативно-правовой базы.

	Администрация Полевского сельского поселения
	Оказание содействия в реализации плана программы: участие в работе Совета профилактики,  индивидуальные профилактические мероприятия с  семьями, выделение средств на мероприятия.

	Дома культуры сёл Полевое, Самара, Луговое
	Оказание содействия в реализации плана программы: проведение мероприятий и организация досуга в течение года и каникулярное время с привлечением обучающихся; распространение буклетов, привлечение к работе кружков; проведение мероприятий с обучающимися по профориентации; организация выставки книг по теме и проведение бесед; агитация обучающихся к поступлению в колледж культуры.

	Участковый инспектор
	Оказание содействия в реализации плана программы: участие в работе Совета профилактики, индивидуальные беседы по профессиональной ориентации с обучающимися,  проведение бесед по профилактике правонарушений и преступлений, по правовому воспитанию обучающихся, агитация обучающихся к поступлению в учебные заведения по своему профилю.

	Районный спорткомитет
	Оказание содействия в реализации плана программы: проведение спортивных мероприятий и праздников для обучающихся и родителей, агитация обучающихся к дальнейшему развитию спортивных способностей и поступлению в учебные заведения, связанные с физической культурой и спортом .

	Центр занятости населения
	Оказание содействия в реализации плана программы: организация профессиональной ориентации выпускников, финансирование мероприятий, обеспечение школы проспектами учебных заведений, проведение акций по выбору профессий и ярмарки профессий, организация занятости обучающихся из малообеспеченных и социально-опасных семей, проведение конкурсов трудовых объединений и поощрение победителей конкурса, организация обучения выпускников, не получивших профессию (краткосрочные курсы).

	Центр детского творчества
	Оказание содействия в реализации плана программы:  организация дополнительного образования при домах культуры, школе; организация выставок детских работ;  поощрение победителей конкурсов и выставок.

	КДН и РОВД
	Оказание содействия в реализации плана программы: проведение заседаний административной комиссии и рассмотрение сообщений о неисполнении или ненадлежащем исполнении родителями или законными представителями обязанности по воспитанию, обучению и содержанию обучающихся; информирует образовательное учреждение о правонарушениях обучающихся. Привлечение обучающихся из социально-опасных семей к трудовой деятельности в период летних каникул.

	Отдел опеки и попечительства.
	Оказание содействия в реализации плана программы: проведение семинаров, осуществление мер по защите прав детей, нуждающихся в помощи при поступлении в учебное заведение.

	Администрация муниципального района
	Оказание содействия в реализации плана программы: осуществление организационно-методического обеспечения и координация деятельности по профессиональной ориентации обучающихся; участие в финансовой поддержке мероприятий по профессиональной ориентации. 

	Частные предприниматели
	Оказание содействия в реализации плана программы: спонсирование проведений акций, мероприятий, конкурсов, предоставление рабочих мест родителям  и  в летний период обучающимся, агитация обучающихся к поступлению в учебные заведения для получения профессий необходимых для развития сельского хозяйства.

	Военкомат
	Оказание содействия в реализации плана программы: проведение бесед с обучающимися по агитации обучающихся по поступлению в военные училища, ВУЗы.

	СМИ
	Оказание содействия в реализации плана программы: реклама профессий через помещение статей о людях разных профессий нашего района в газете «Октябрьские зори», показ телевизионных передач по областному телевидению для будующих абитуриентов, пропаганда профессий в художественных и документальных  фильмах.


Содержание работы на этапах программы
	Название этапа
	Содержание работы

	I этап. Подготовительный 
2011-2012 учебный год
	– совершенствование нормативно – правовой базы;
– составление плана работы школы по профессиональной ориентации;
- составление плана работы совместно с социальными партнёрами;
– обобщение имеющегося опыта работы, ориентированного на профессиональную ориентацию;
– проведение в школе социологического исследования детей, родителей, направленного на профессиональную ориентацию;
– поиск форм и методов вовлечения обучающихся во внеурочную деятельность;
– создание сети дополнительного образования;

- организация трудоустройства обучающихся в летний период;

- определение функций исполнительной программы на всех уровнях.

	II этап. Внедрение 
2011-2014 учебный год
	– создание инициативной группы по реализации программы;
– оказание методической и психолого-педагогической поддержки выпускникам;
– использование в учебно-воспитательном процессе школы личностно-ориентированных приемов и методов для формирования личностных ресурсов, обеспечивающих развитие у ребенка активного жизненного стиля поведения;
– вовлечение обучающихся  в сеть дополнительного образования;
- вовлечение обучающихся в досуговую деятельность;

- промежуточная диагностика выполнения программы «Кем быть»;

- корректировка дальнейших действий;

	III этап. Отслеживание и анализ результатов 
2011-2012 учебный год
2012-2013 учебный год

2013-2014 учебный год

2014-2015 учебный год

2015-2016 учебный год
	– обработка и интерпретация полученной в ходе реализации программы информации;
– соотношение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами
– определение перспектив развития школы в этом направлении.


Предполагаемый результат
В ходе реализации программы, направленной на совершенствование и дальнейшее развитие систем по профессиональной ориентации среди обучающихся, планируется достижение следующих результатов: 
·  развитие мотивации и расширение возможностей для развития личности, ее творческого, интеллектуального потенциала;
·  возможность получения практико-ориентированных знаний;

· развитие познавательных и профессиональных интересов, активизация творческого мышления учащихся, формирование определенного опыта творческой деятельности; выработка устойчивых навыков самостоятельной творческой работы, стремления к поисково-исследовательской деятельности.
· социально-педагогическая реабилитация обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

· вовлечение  обучающихся во внеучебную деятельность и общешкольные праздники; 

· снижение правонарушений  и повышение правовой культуры среди обучающихся; 

· выработка коммуникативных навыков для адаптации в социуме и утверждения обучающихся среди сверстников;

· повышение уровня воспитанности детей;

· поднятие престижа ведения здорового образа жизни;

· снижение числа второгодников;

· снижение числа обучающихся, стоящих на учётах;

· повышение культуры родителей в воспитании детей;
· использование новых технологий классными руководителями по профессиональной ориентации.
Продукт программы: методические рекомендации для классных руководителей, рекомендации для родителей по профессиональной ориентации детей, буклеты, памятки, презентации, методическая копилка по профессиональной ориентации на бумажном и электронном носителе.
Принципы: 
· толерантность,
·  демократизм, 

· сочетание фронтального и индивидуального подхода в воспитании, 

· педагогическое сотрудничество, 

· доброжелательность, 

· желание проявить себя,

· честность,

· ответственность,

· конфиденциальность. 

Формы:
- тематические классные часы,

- беседы; 

- встречи с людьми интересных профессий;
- тренинги; 
- экскурсии; 
- «круглые столы»; 
- групповая дискуссия;

- родительские собрания;
- профориентационные игры,

- конкурсы,

- выставки,

- внеклассные мероприятия,

- детская организация,

- дополнительное образование,

- концерты,

- соревнования.
Методы:
· убеждение;

· требование;

· взаимодействие;

· диагносттика;

· консультирование;
Средства:
· методическая литература,

· Интернет - ресурсы,

· компьютерный класс,

· буклеты,

· сборники учебных заведений для выпускников,

· СМИ ,

· ТСО,

· Художественные (краски, акварель, гуашь, карандаши, мелки и т.д.)

· Спортивные (волейбольные, футбольные, баскетбольные мячи, гимнастические маты, скакалки и т.д.)
Основные направления программы:
· Организационно-методическая работа.    

· Работа с обучающимися. 

· Работа школы с социальными партнёрами (службы занятости населения, профессиональными учреждениями, военкомат, УВД, сельская библиотека и др.)

· Организация работы с родителями обучающихся (консультирование, проведение бесед с обучающимися о своей профессии). 

· Мониторинг качества профориентационной работы. 

Ожидаемые результаты:
Успешное трудоустройство выпускников в учебные заведения для приобретения профессии.
﻿
Сроки реализации программы:
01.09.2011 — 31.08.2016  
Участники программы:
обучающиеся 1- 9 классов.
  Пути решения задачи № 1. 

Создать систему работу по профессиональной ориентации.
1.Составление плана работы и определение основных направлений, форм и методов работы.

2. Определение ответственных и распределение обязанностей.

3. Создание нормативно-правовой базы по профессиональной ориентации.

4. Контроль за посещаемостью факультативов, кружков и секций.

5. Проведение анкетирования

6. Проведение диагностики.

7. Проведение совещаний.

8. Составление списков на профильное обучение обучающихся 

9. Проведение заседаний Совета профилактики.

10. Проведение PR- кампаний кружков.

11. Проведение анкетирования по выявлению интереса  и наклонностей у обучающихся.

Пути решения задачи № 2
Организовать разъяснительную работу среди обучающихся «О правильном выборе профессии»
1. Проведение бесед  с обучающимися по выбору элективных курсов.

2. Проведение бесед медицинского работника, классных руководителей по профессиональной ориентации.

3. Проведение тренингов.

4. Проведение конкурсов, выставок рисунков и плакатов.

5. Просмотр видеофильмов.

8. Просмотр презентаций по профессиональной ориентации

9. Анкетирование выпускников по трудоустройству.

10. Изучение буклетов по профессиональной ориентации обучающихся.

11. Организация дополнительного образования. 

12. Выявление и поощрение способных обучающихся из неблагополучных и социально-опасных семей.
13.  Проведение выставки декоративно – прикладного творчества обучающихся.

14. Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях, выставках за пределами поселения.

Пути решения задачи № 3
Обеспечить обучающихся информацией о востребованных профессиях в пределах страны, области, района, села
1. Проведение классных родительских собраний.

2. Организация встреч с работниками районного центра занятости населения.

3. Проведение индивидуальных бесед с обучающимися.

4. Вручение памяток обучающимся и родителям по вопросам профессиональной ориентации.

Пути решения задачи № 4.
Показать социальную ценность и общественную необходимость ряда профессий, дать конкретные представления о некоторых популярных видах деятельности и отдельных профессий.
1. Организация экскурсий.

2. Участие в проектной деятельности по профессиям.

3. Встречи с людьми разных профессий.

4. Защита проекта «Моя профессия»
Пути решения задачи № 5
Организовать всеобуч  родителей по вопросам профессиональной ориентации выпускников.

1. Привлечение родителей к работе  в родительских собраниях, круглых столах, во встречах,  в мероприятиях, праздниках.

5. Информирование родителей о выборе элективных курсов.

Пути решения задачи № 6
Привлечение родительской общественности к решению вопроса об ответственности родителей за образование своих детей и оказания помощи родителям по вопросам профессиональной ориентации.
1.Ознакомление родителей с нормативно-правовыми актами.

2.Проведение заседаний Совета профилактики.

3.Присутствие на заседаниях женского Совета.

4. Индивидуальное консультирование родителей по вопросам профессиональной ориентации детей.

5.Встреча с работниками ЦЗН.

6. Проведение общешкольного родительского собрания.

Пути решения задачи № 7
Организовать систему работы по предупреждению правонарушений обучающихся, обеспечить обучающимся психолого- педагогическое сопровождение для реализации прав на получение дальнейшего профессионального образования.
1. Ознакомление обучающихся с правами и обязанностями граждан на уроках обществознания.

2. Проведение  встреч  с участковым инспектором.

3. Привлекать обучающихся, стоящих на учёте в КДН и обучающихся из социально-опасных семей к трудовой деятельности в летний период.

Пути решения задачи № 8
Обмен опытом работы по профессиональной ориентации обучающихся.
1.Участие в работе педагогических совещаниях и советах.

2. Участие в работе МО классных руководителей.

3.Размещение опыта работы в периодических изданиях СМИ.

4. Размещение опыта работы на сайте школы.

Пути решения задачи № 9
Повышение квалификации классных руководителей, ответственного за профессиональное ориентирование выпускников  в школе.
1.Участие в работе областных  семинаров при областном институте повышения квалификации педагогических работников.

2.Участие в работе районных семинаров.
3.Просмотр телевизионных тематических передач.
Пути решения задачи № 10
Привлечение всех служб и ведомств, заинтересованных в правильной профессиональной ориентации обучающихся.
1.Совместная работа с участковым инспектором, КДН, РОВД.

2. Совместная работа с отделом образования, отделом опеки и попечительства, спорткомитетом, ЦДТ.

3. Совместная работа с ЦЗН, отделом социальной защиты населения.

4. Совместная работа с  администрацией Полевского сельского поселения.

5. Совместная работа с домами культуры сёл Полевое, Луговое, Самара.

6. Совместная работа с областным институтом повышения квалификации педагогических работников.
План работы по профориентации в школе.
	Наименование  
	Цель
	Содержание
	Исполнители

	1.Организационно-методическая работа.

	1. Подписка на издания по профессиональной ориентации
	Пополнение фонда библиотеки информационными материалами по профориентации 
	Информационный материал:
1. Справочно-информационные материалы о предприятиях

2.Учебных заведениях

3.Социально-правовая защита выпускников школы. 
	Директор школы, ЦЗН

	2.Создать копилку материалов по профессиональной ориентации
	Накопление методического и наглядного материала по профессиональной ориентации
	1.Методические рекомендации по проведению уроков и внеурочных мероприятий 

2.Разработки уроков и внеурочных мероприятий

3.Коллекция тестов, анкет, опросников

4.Наглядно-информационные материалы об учебных заведениях, предприятиях 

5.Архив слайд-презентаций по профориентации

6.Проекты обучающихся по профориентации 

7.Перечень дополнительных информационных материалов из фонда школьного музея,

дополнительного образования
	ЦЗН, зам.директора по ВР,

классные руководители,

библиотекарь, педагог-организатор.

	2.Информационный стенд

«Портфолио профессий»
	Накопление  наглядного материала о мире профессий,
	Информационно-наглядный материал по ориентации в мире профессий.
	Библиотекарь,  педагог-организатор, классные руководители.

	3.Информационная картотека в печатном виде:

«Информ-бюро: Профориентация»
	Накопление информации о по поиске материала о профессии.
	Информационный материал по поиску информации о будущей профессии в фонде библиотеки и ресурсы Интернет
	Библиотекарь, педагог-организатор, ответственный по ПО.

	4.Картотека информации в электронном виде: 

«Информ-бюро:

Профориентация»


	Подборка информации в электронном виде:

1.Человек-техника;

2.Человек-человек и  т.д.
	Информация в электронном виде:
1.Человек-техника;

2.Человек-человек и  т. д. для проведения часов общения.
	Библиотекарь,  ответственный по ПО.

	5. Мониторинг
	Ознакомление всех участников образовательного процесса и родителей с результатами исследований склонностей и возможностей обучающихся


	1. Часы общения «Встреча с профессией».

2. Родительские собрания.


	Классный руководитель,
 родители

	2.Работа с обучающимися. 

	1.Проведение часов общения
	Ознакомление обучающихся с условиями поступления, обучения, труда
	1. «Встреча с профессией»

2. «Учитель-моя профессия»

3. «Профессии каждые нужны-профессии каждые важны»

4. «Калейдоскоп профессий»

5. Встречи с ветеранами труда 
	Ответственный  по ПО библиотекарь, классный руководитель, родители, представителей профессий, ветераны труда, студенты

	2.Проведение          КТД 
	Раскрыть интерес у обучающихся к профессии
	1. «Профессиональный ринг»

2. «Секрет моей профессии»

3. «Разговор за круглым столом»

4.Конкурсы, игры

5. Тренинги
	Педагог-организатор, библиотекарь, классный руководитель, родители, представители профессий, обучающиеся

	3.Поисково-оформительская деятельность обучающихся
	Изготовление информационной 

продукции
	1.Плакатов

2.Информационных листков

3.Буклетов

4.Памяток

5.Рефератов, сообщений
	Классный руководитель,
библиотекарь, учащиеся

	4. Проектная деятельность
	Создание ученических проектов по профессиональной ориентации
	1.Развитие исследовательской культуры обучающихся

2.Использование в работе

информационного материала из методической копилки, фонда библиотеки, материал собранный  обучающимся и ресурсы Интернет
	Классный руководитель,
библиотекарь, учащиеся

	5. Дополнительное 

образование
	Развитие способностей и склонностей
	Привлечение учащихся в кружки и секции дополнительного образования дают первоначальную информацию и навыки профессий, выбора 
	Зам.директора по ВР,

классный руководитель, педагоги дополнительного образования, ЦДТ

	6.Поощрение

	Поддержка способных и одаренных детей
	1. Благодарности.

2. Грамоты.

3. Дипломы.

4. Подарки

5. Путёвки в загородные лагеря
	Зам.директора по ВР, ЦДТ,
классный руководитель, педагоги дополнительного образования, родители

	7.Выставочная деятельность
	 Активизации привлечения обучающихся на занятия в кружках и секциях, пропаганда прикладного творчества
	1. Выставка работ в школе

2. Выставка работ в районе

3. Выставка работ в доме культуры и т.д.
	Зам.директора по ВР,
классный руководитель, педагоги дополнительного образования, ЦДТ

	8.Экскурсионная деятельность
	Посещение выставок прикладного творчества, музейных экспозиций способствует активизации и расширению кругозора, пополнение знаний  и представлений
	1.Школьный музей.

2.Районный музей

3.ПУ-7

4.Сельская библиотека и т.д.
	Зам.директора по ВР,
классный руководитель, педагоги дополнительного образования

	9.Трудоустройство обучающихся, желающих работать во время летних каникул
	Дает возможность обучающимся сформировать личностное отношение к будущей профессии
	1. Вожатые

2. Школьный огород
	Зам.директора по ВР, классные руководители,

ЦЗН, родители



	10.Библиотечные беседы на часах общения 
	Дает возможность больше узнать о мире профессий.
	Обзоры научно-популярной литературы по профориентации.

Выставки книг художественной литературы .

Выставка рисунков обучающихся «Трудовая родословная моей семьи»
	Библиотекарь, 

педагог-организатор, учитель рисования.

	11.Портфолио учащихся
	Дает возможность проследить преобладающее направление в выборе будущей профессии.
	Сбор информации об увлечениях, достижениях учащегося, анкеты, анализ наблюдений за время обучение
	Классный руководитель

	3.Совместная работа школы, службы занятости населения,   

профессиональными учреждениями, местных работодателей.

	1.Экскурсии на предприятия, учебные учреждения
	Способствуют расширению знаний о трудовых действиях и условиях труда.
	Способствует успешной адаптации, формировании личностных потребностей в выборе профессии

Получение от местных работодателей информации о перспективе развития предприятия, и заранее оценить потенциал возможных сотрудников.
	Классные руководители,

педагог-организатор, 

местные работодатели

	2.Мастер-классы представителей различных профессий
	Способствуют углубленному  изучению условий труда, требованиям к работнику и т.д.
	Организация мастер-классов способствует расширению и углублению знаний учащихся об особенностях, тонкостях будущей профессии
	Зам.директора по ВР, классные руководители,

педагог-организатор

	3.Проведение бесед-консультаций с выпускниками 
	Оказание помощи в выборе профессии.
	Проведение бесед-консультаций с выпускниками -способствует формированию профессиональных знаний и умений

-получают ответы по вопросам правовой и социальной защиты выпускников школы
	Специалисты районной службы занятости населения,

специалисты поселения
социальный педагог

зам.директора по ВР, классные руководители



	4.Обеспечение справочной информацией об учебных заведениях, предприятий
	Оказание помощи в пополнении знаний об учебных заведениях и профессиях.
	Раскрывает полноту информации об условиях поступления, учебы в учебных заведения области, района 
	Библиотекарь, педагог-организатор,

служба занятости населения

	5.Ярмарка профессий
	 Дает возможность узнать об условиях обучения и проживания.
	Развитие интереса к специальности, углубление и расширение знаний по предлагаемым вакансиям
	Служба занятости населения,

зам.директора по ВР, классные руководители,

педагог-организатор

	4. Организация работы с родителями учащихся. 

	1.Беседы на родительских собраниях
	Дает возможность узнать  о работе школы по профессиональной ориентации.
	1. «Мы живем, чтобы оставить след...»

2. «Дороги, которые мы выбираем»

3. «Любимая профессия в радость...»

4.«Загадки вашего ребенка. 

5. «Отчего зависит талантливость и успех?»

6.Встреча с ветеранами труда
	Классный руководитель, педагог-организатор
библиотекарь, родители, ветераны труда, представители профессий

	2.Анкетирование, диагностика
	Способствует выявлению направления трудовой деятельности.
	1. «Оценка профессиональной направленности личности учащегося-выпускника»

2. «Я выбрал профессию, подходит ли она мне...»

3. «Я и профессия»

4.«Профессии нашей семьи»
	Классный руководитель,

педагог-организатор

	3.Экскурсии на предприятия
	Привлечение родителей к профессиональной ориентации обучающихся.
	Способствует успешной адаптации, формировании личностных потребностей в выборе профессии, учащийся визуально соприкоснется с буднями на производстве 
	Классный руководитель,

педагог-организатор

	4.Консультации
	Дает возможность более глубже узнать о мире профессий.
	Индивидуальные и групповые консультации по вопросам профориентации
	Классный руководитель,

педагог-организатор

	5.Привлечение родителей на часы общения по профориентации
	Даёт возможность совместно с родителями сделать правильный выбор.
	1.«Трудовая родословная моей семьи»

2. «Продолжаем традиции своей семьи»

3. «Узнай о профессии»
	Классный руководитель,

педагог-организатор

	6.Привлечение родителей на совместные мероприятия
	 Пропаганда профессий.
	Пропаганда здорового образа жизни, сплочение семейных уз, создание комфортной среды, совместное участие семьи учащегося в мероприятиях, воспитание в учащихся почтительного уважения к профессиям родителей
	Классный руководитель

	7.Оформить информационный стенд для родителей
	Даёт возможность узнать родителям о современном мире профессий
	Информационная помощь родителям в выборе подходов к ребенку, правильности ознакомления с профессиями 
	Классный руководитель

	5.Мониторинг качества профориентационной работы.

	1.Проведение мониторинга
	Отслеживание  развитие профессиональной ориентации школьников.
	1.Предполагаемый список профессий выбранных выпускником

2.Уровень удовлетворенности выпускников школы избранной специальностью
	Зам.директора по ВР, классные руководители,

педагог-организатор

	2.Анкетирование, тренинги, игры
	Способствовать развитию интереса к миру профессий.
	1. «Я хочу выбрать...»

2. «Мои желания и возможности»
	Классный руководитель

	3.Отчеты классных руководителей по профориентации учащихся. 
	Отслеживание  выполнения программы по профессиональной ориентации.
	дает возможность проверки качества проведенной работы и планирование дальнейшей деятельности профориентации в школе
	Зам.директора по ВР, классные руководители



	4.Анализ соответствия выбора профиля и дальнейшего обучения выпускников школы 
	Отслеживание  трудоустройства выпускников.
	Проводится анализ работы школы за прошедший учебный год, даются рекомендации по развитию профориентации в школе
	Зам.директора по ВР, классные руководители,

педагог-организатор


План мероприятий

на 2011-2012 учебный год.
	№ п.п.
	Название мероприятия
	Форма 

проведения
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	PR- кампаний кружков

(1 -9 классы).
	Информационный стенд
	сентябрь
	Руководители кружков

	2
	Выявление способностей у обучающихся (1-9 классы)
	Опрос учителей-предметников
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

	3
	Составление расписания факультативов и кружков
	Составление расписания
	сентябрь
	Зам. директора по ВР и УВР

	4
	Оформление кабинета
	Оформление
	сентябрь
	Зам. директора по ВР, заведующий кабинетом

	5
	Проведение МО классных руководителей
	заседание
	сентябрь
	Руководитель МО классных руководителей

	6
	Совещание классных руководителей и учителей предметников
	совещание
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

	7
	«Куда пойти учиться»

проспекты учебных заведений
	Информационный стенд 
	сентябрь
	Классный руководитель

	8
	Проведение спортивных соревнований и конкурсов
	Соревнование, конкурсы
	Согласно плану
	Учителя физической культуры

	9
	Просмотр видеофильмов

(9 класс)
	На уроках
	Согласно календарно-тематическому плану
	Учитель предмета «Профориентация»

	10
	Проведение анкетирования по выбору элективных курсов ( 9 класс)
	анкетирование
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	11
	Составление проектов по профессиональной ориентации (9 класс)
	Проектная деятельность
	Согласно  плану
	Учитель предмета «Профориентация»

	12
	Районная ярмарка профессий  (9 класс)
	ярмарка
	октябрь
	ЦЗН

	13
	Встречи с работниками ЦЗН

(9 класс)
	беседы-диспуты
	Согласно плану
	ЦЗН, классный  руководитель

	14
	Анкетирование обучающихся о занятости родителей ( 1-9 классы)
	анкетирование
	сентябрь
	Классные руководители

	15
	«Сегодня  Я — учитель»

(9 класс)
	День самоуправления
	05.10.11
	Педагог-организатор

	16
	«День учителя»
	Праздничная программа
	05.10.11
	Руководители кружков

Дом  культуры 

	17
	«Предметный чемпионат»
	тестирование
	октябрь
	Зам. директора по УВР

	18
	«Профессия моей мамы»

(1-4 классы)
	Конкурс рисунков
	ноябрь
	Учителя изобразительного искусства

	19
	«Профессиональная ориентация школьников»
	Родительское собрание
	декабрь
	Зам. директора по ВР

	20
	Инсценирование новогодних представлений (1-9 классы)
	представление
	декабрь
	Педагог-организатор, классные руководители

	21
	«Профессии» Поле Чудес

(1-4 класс)
	Познавательная игра
	январь
	Педагог-организатор

	22
	«Что я знаю о профессиях»

(5-9 класс)
	Игра по станциям
	февраль
	Педагог-организатор

	23
	«Профессия моего папы»

(1-9 классы)
	Конкурс рисунков
	февраль
	Учителя изобразительного искусства

	24
	«Поговорим о профессиях» 
	Информационный стенд
	2 полугодие
	библиотекарь

	25
	Обновление стендов в кабинете
	Оформление наглядности
	В течение года
	Заведующий кабинетом

	26
	Выставка поделок
	выставка
	март
	Руководитель кружка

	27
	Выставка декоративно-прикладного творчества 
	выставка
	март
	Руководитель кружка, 

ЦДТ

	28
	«Сколько у мамы профессий» (1-4 классы)
	Развлекательная игра - конкурс
	март
	Классные руководители

	29
	Встречи с выпускниками учебных заведений

(9 класс)
	рассказ-диспут
	2 полугодие
	Зам. директора по ВР, классный руководитель

	30
	Встречи с людьми интерессных профессий

(9 класс)
	рассказ-диспут
	2 полугодие
	Классный руководитель

	31
	«Я мечтаю стать....» обучающиеся ГПД
	Выставка рисунков
	апрель
	Воспитатель ГПД

	32
	«Такие интересные профессии»
	Выставка книг
	2 полугодие
	Сельский и школьный библиотекарь



	                                  Работа учителей - предметников в учебном процессе.

	№ п.п.
	тема
	предмет
	Дата проведения
	учитель

	1. 
	«Россия в миром сообществе» ( роль миротворцев, силовых структур) 9 класс
	 Основы безопасности жизнедеятельности
	сентябрь
	Учитель

«Основы безопасности жизнедеятельности»

	2. 
	Национальные интересы России в современном мире (руководящая структура)
	Основы безопасности жизнедеятельности
	сентябрь
	

	3. 
	Основные угрозы национальным интересам и безопаснорсти России (ФСБ, МВД, МЧС) 9 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	сентябрь
	

	4. 
	Организация дорожного движения (О ГИБДД)
 8 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	октябрь
	

	5. 
	Загрязнение окружающей природной среды и здоровье человека (работа экологов) 

8 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	ноябрь
	

	6. 
	Обеспечение и защита населения от пожаров (пожарная служба)

8 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	март
	

	7. 
	Здоровый образ жизни и безопасность жизнедеятельности (медицинская служба)

8 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	апрель
	

	8. 
	Криминальная ситуация и личная безопасность (МВД)

5 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	декабрь
	

	9. 
	Безопасность участников дорожного движения (ГИБДД) 5 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	ноябрь
	

	10. 
	Пожарная безопасность (пожарная служба) 5 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности


	декабрь
	

	11. 
	Безопасность на водоёмах

(служба спасения на воде) 

5 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	декабрь
	

	12. 
	Чрезвычайные ситуации природного характера

(службы безопасности)


	Основы безопасности жизнедеятельности
	январь
	

	13. 
	«Васюткино озеро» В.П. Астафьев 

(о рыбаках) 5 класс
	Литература
	февраль
	Учитель литературы

	14. 
	«Случились вместе два Астронома в пути...» М.В. Ломоносов
 (об астрономах) 5 класс
	Литература
	октябрь
	

	15. 
	«Хирургия»

А.П. Чехов (о хирурге) 5 класс
	Литература
	март
	

	16. 
	«Уроки французского»

В.Г. Распутин (об учителях)

6 класс
	Литература
	апрель
	

	17. 
	«Отец и сын» Джеймс Олдридж ( о лётчике) 7 класс
	Литература
	май
	

	18. 
	Писатели и критики (7 класс)
	Литература
	В течение года
	

	19. 
	В творческой лаборатории

5-9 классы
	Литература
	В течение года
	

	20. 
	«Первая помощь при кровотечениях» (медицина) 

8 класс
	биология
	октябрь
	Учитель биологии

	21. 
	«О вреде наркогенных веществ» (о наркологах) 8 класс
	биология
	май
	

	22. 
	«Нарушение осанки и плоскостопие» (медицина)

8 класс
	биология
	октябрь
	

	23. 
	«Свойства и роль атмосферы в жизни Земли» (эколог) 7 класс
	география
	сентябрь
	Учитель географии

	24. 
	«Океан как среда жизни»

(эколог) 7 класс
	география
	октябрь
	

	25. 
	«Загрязнение гидросферы»

(эколог) 6 класс
	география
	февраль
	

	26. 
	«Этнокультурное и эколого-географическое положение России» (этнолог) 9 класс
	география
	сентябрь
	

	27. 
	«География черной металлургии»

(геолог) 9 класс
	география
	сентябрь
	

	28. 
	«География цветной металлургии» (геолог) 9 класс
	география
	октябрь
	

	29. 
	«География химической промышленности»

(геолог) 9 класс
	география
	октябрь
	

	30. 
	«Вселенная» 

(астроном) — 9 класс


	география
	сентябрь
	

	31. 
	«Легко ли быть музыкальным исполнителем?»

(певец, музыкант)    1 класс
	музыка
	апрель
	Учитель музыки

	32. 
	«Легко ли быть музыкальным исполнителем?»

(певец, музыкант)   3 класс
	музыка
	апрель
	

	33. 
	«Авторская песня»

(автор текстов песен)  8 класс
	музыка
	май
	

	34. 
	«Авторская песня»

(автор текстов песен)   9 класс
	музыка
	май
	

	35. 
	«Музыкальные стили и направления»

(искусствовед, экскурсовод)

9 класс
	музыка
	апрель
	

	36. 
	«Музыка в кино»

(режиссёр)

9 класс
	музыка
	апрель
	

	37. 
	«Мы празднуем»

(организаторы праздников)

8 класс
	музыка
	апрель
	

	38. 
	«Тренер» (9 класс)
	физическая культура
	апрель
	Учитель физической культуры

	39. 
	«Общественные судьи» ( 9 класс)
	физическая культура
	ноябрь
	

	40. 
	«Олимпийские чемпионы» 

(5-9 классы)
	физическая культура
	октябрь
	


План мероприятий 

на 2012-2013 учебный год

	№ 
п.п.
	Название мероприятия
	Форма 

проведения
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	PR- кампаний кружков

(1 -9 классы).
	Информационный стенд
	сентябрь
	Руководители кружков

	2
	Выявление способностей у обучающихся (1-9 классы)
	Опрос учителей-предметников
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

	3
	Составление расписания факультативов и кружков
	Составление расписания
	сентябрь
	Зам. директора по ВР и УВР

	4
	Оформление кабинета
	Оформление
	сентябрь
	 заведующий кабинетом

	5
	Проведение МО классных руководителей
	заседание
	сентябрь
	Руководитель МО классных руководителей

	6
	«Куда пойти учиться»

проспекты учебных заведений
	Информационный стенд 
	сентябрь
	Классный руководитель

	7
	Проведение спортивных соревнований и конкурсов
	Соревнование, конкурсы
	Согласно плану
	Учителя физической культуры

	8
	Просмотр видеофильмов

(9 класс)
	На уроке
	Согласно календарно-тематическому плану
	Учитель предмета «Профориентация»

	9
	Проведение анкетирования по выбору элективных курсов 

(9 класс)
	анкетирование
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	10
	Составление проектов по профессиональной ориентации (9 класс)
	Проектная деятельность
	Согласно календарно-тематическому плану
	Учитель предмета «Профориентация»

	11
	Встречи с работниками ЦЗН

(9 класс)
	беседы-диспуты
	Согласно плану
	ЦЗН, классный  руководитель

	12
	«Сегодня я — учитель»

(9 класс)
	День самоуправления
	05.10.12
	Педагог-организатор

	13
	«День учителя»
	Праздничная программа
	05.10.12
	Педагог-организатор.

Работники центра культуры и досуга

	14
	«Предметный чемпионат»
	тестирование
	октябрь
	Зам. директора по УВР

	15
	«Помощь ребёнку в выборе будущей профессии»
	Родительское собрание в 9 классе
	декабрь
	Зам. директора по ВР

	16
	Инсценирование новогодних представлений (1-9 классы
	представление
	декабрь
	Педагог-организатор, классные руководители

	17
	«Профориентация» 

Просмотр видеофильма «Профессия»
	игра-дискусия
	апрель
	библиотекарь

	18
	Обновление стендов в кабинете
	Оформление наглядности
	В течение года
	Заведующий кабинетом

	19
	Выставка поделок
	выставка
	март
	Руководитель кружка

	20
	Встречи с выпускниками учебных заведений

(9 класс)
	рассказ-диспут
	2 полугодие
	Зам. директора по ВР, классный руководитель

	21
	Встречи с людьми интересных профессий (1 - 9 класс)
	экскурсии
	2 полугодие
	классные руководители

	22
	«Такие интересные профессии»
	Выставка книг
	2 полугодие
	Сельский и школьный библиотекарь


	                                  Работа учителей - предметников в учебном процессе.

	№ п.п.
	тема
	предмет
	Дата проведения
	учитель

	41. 
	«Россия в миром сообществе» ( роль миротворцев, силовых структур) 9 класс
	 Основы безопасности жизнедеятельности
	сентябрь
	Учитель

«Основы безопасности жизнедеятельности»

	42. 
	Национальные интересы России в современном мире (руководящая структура)
	Основы безопасности жизнедеятельности
	сентябрь
	

	43. 
	Основные угрозы национальным интересам и безопаснорсти России (ФСБ, МВД, МЧС) 9 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	сентябрь
	

	44. 
	Организация дорожного движения (О ГИБДД)
 8 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	октябрь
	

	45. 
	Загрязнение окружающей природной среды и здоровье человека (работа экологов) 

8 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	ноябрь
	

	46. 
	Обеспечение и защита населения от пожаров (пожарная служба)

8 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	март
	

	47. 
	Здоровый образ жизни и безопасность жизнедеятельности (медицинская служба)

8 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	апрель
	

	48. 
	Криминальная ситуация и личная безопасность (МВД)

5 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	декабрь
	

	49. 
	Безопасность участников дорожного движения (ГИБДД) 5 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	ноябрь
	

	50. 
	Пожарная безопасность (пожарная служба) 5 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности


	декабрь
	

	51. 
	Безопасность на водоёмах

(служба спасения на воде) 

5 класс
	Основы безопасности жизнедеятельности
	декабрь
	

	52. 
	Чрезвычайные ситуации природного характера

(службы безопасности)


	Основы безопасности жизнедеятельности
	январь
	

	53. 
	«Васюткино озеро» В.П. Астафьев 

(о рыбаках) 5 класс
	Литература
	февраль
	Учитель литературы

	54. 
	«Случились вместе два Астронома в пути...» М.В. Ломоносов
 (об астрономах) 5 класс
	Литература
	октябрь
	

	55. 
	«Хирургия»

А.П. Чехов (о хирурге) 5 класс
	Литература
	март
	

	56. 
	«Уроки французского»

В.Г. Распутин (об учителях)

6 класс
	Литература
	апрель
	

	57. 
	«Отец и сын» Джеймс Олдридж ( о лётчике) 7 класс
	Литература
	май
	

	58. 
	Писатели и критики (7 класс)
	Литература
	В течение года
	

	59. 
	В творческой лаборатории

5-9 классы
	Литература
	В течение года
	

	60. 
	«Первая помощь при кровотечениях» (медицина) 

8 класс
	биология
	октябрь
	Учитель биологии

	61. 
	«О вреде наркогенных веществ» (о наркологах) 8 класс
	биология
	май
	

	62. 
	«Нарушение осанки и плоскостопие» (медицина)

8 класс
	биология
	октябрь
	

	63. 
	«Свойства и роль атмосферы в жизни Земли» (эколог) 7 класс
	география
	сентябрь
	Учитель географии

	64. 
	«Океан как среда жизни»

(эколог) 7 класс
	география
	октябрь
	

	65. 
	«Загрязнение гидросферы»

(эколог) 6 класс
	география
	февраль
	

	66. 
	«Этнокультурное и эколого-географическое положение России» (этнолог) 9 класс
	география
	сентябрь
	

	67. 
	«География черной металлургии»

(геолог) 9 класс
	география
	сентябрь
	

	68. 
	«География цветной металлургии» (геолог) 9 класс
	география
	октябрь
	

	69. 
	«География химической промышленности»

(геолог) 9 класс
	география
	октябрь
	

	70. 
	«Вселенная» 

(астроном) — 9 класс


	география
	сентябрь
	

	71. 
	«Легко ли быть музыкальным исполнителем?»

(певец, музыкант)    1 класс
	музыка
	апрель
	Учитель музыки

	72. 
	«Легко ли быть музыкальным исполнителем?»

(певец, музыкант)   3 класс
	музыка
	апрель
	

	73. 
	«Авторская песня»

(автор текстов песен)  8 класс
	музыка
	май
	

	74. 
	«Авторская песня»

(автор текстов песен)   9 класс


	музыка
	май
	

	75. 
	«Музыкальные стили и направления»

(искусствовед, экскурсовод)

9 класс


	музыка
	апрель
	

	76. 
	«Музыка в кино»

(режиссёр)

9 класс


	музыка
	апрель
	

	77. 
	«Мы празднуем»

(организаторы праздников)

8 класс
	музыка
	апрель
	

	78. 
	«Тренер» (9 класс)
	физическая культура
	апрель
	Учитель физической культуры

	79. 
	«Общественные судьи» ( 9 класс)
	физическая культура
	ноябрь
	

	80. 
	«Олимпийские чемпионы» 

(5-9 классы)
	физическая культура
	октябрь
	


Использованная литература и ресурсы Интернет
1 Мир профессий: I-Vт./Сост.С.Левиев.-М.:Мол.гвардия, 1985.

2 Выбирайте профессию: Прощицкая Е.Н., М.: Просвещение, 1991.

3 Поляков В. А., Чистякова С. Н. Профессиональное самоопределение молодежи // Педагогика. – 1993. 

4 Чернявская А. П. Психологическое консультирование по профессиональной ориентации. – М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2001.

5 //youthnet.karelia.ru
6 ﻿www.detirost.ru
7 ﻿   //belsoc.narod.ru
8 ﻿   www.proekt-pro.ru
9 ﻿www.sch463.edusite.ru

10 kaltan-school15.ucoz.ru
Приложение:
﻿
Профессиограмма – это обусловленная содержанием труда система количественно измеримых медико-биологических, психофизиологических и социально-психологических свойств и качеств, необходимых и достаточных для успешного овладения профессией и совершенствования в ней.

﻿   Профессионализм – высокая подготовленность к выполнению задач профессиональной деятельности. Профессионализм дает возможность достигать значительных качественных и количественных результатов труда при меньших затратах физических и умственных сил на основе использования рациональных приемов выполнения рабочих заданий. Профессионализм специалиста проявляется в систематическом повышении квалификации, творческой активности, способности продуктивно удовлетворять возрастающие требования общественного производства и культуры.
Профессиональная адаптация - это приспособление человека к новым для него условиям труда (ее разновидность - производственная адаптация как приспособление к условиям конкретного труда в данной производственной группе). 

Профессиональная активизация - 
Профессиональная информация - массовое и индивидуальное информирование граждан о состоянии и перспективах развития рынка труда, особенностях профессий и специальностей, о требованиях, предъявляемых ими к личности, об условиях и режиме труда, о конкретных предприятиях региона, о возможностях трудоустройства, получения специальности. 
Профессиональная ориентация (от франц. orientation - установка) - комплекс психолого-педагогических и медицинских мероприятий, направленных на оптимизацию процесса трудоустройства в соответствии с желаниями, склонностями, сформировавшимися способностями и с учетом потребности в специалистах народного хозяйства и общества в целом. 
Профессиональная подготовка, имеет целью ускоренное приобретение обучающимся навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ; профессиональная подготовка не сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося. 
Профессиональная пригодность - это совокупность психологических и психофизиологических особенностей человека, необходимых и достаточных для достижения им при наличии специальных знаний, умений, навыков общественно приемлемой эффективности труда. 
Профессиональная проба - профиспытание или профпроверка, моделирующая элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии. 
Профессиональное обучение, направлено на стимулирование у учащихся психологических качеств, необходимых для успешного прохождения этапов профессионализации (выбора профессии, освоения профессии, адаптации к профессии, овладения мастерством и творчеством в профессии, повышения квалификации и т.д.). 
Профессиональное призвание - влечение к какой-либо профессии, опирающееся на знание о предназначении профессии, осознание своих возможностей овладения ею и оценку своих потенциальных профессиональных способностей, как «ощущение профессии». 
Профессиональное самоопределение - это определение человеком себя относительно выработанных в обществе (и принятых данным человеком) критериев профессионализма. Один человек считает критерием профессионализма просто принадлежность к профессии или получение специального образования, соответственно и себя оценивает с этих позиций, другой человек полагает, что критерием профессионализма является индивидуальный творческий вклад в свою профессию, обогащение своей личности средствами профессии, соответственно он иначе с этой более высокой «планки» себя самоопределяет и далее самореализует. 
Профессиональное самоопределение - это процесс формирования личностью своего отношения к профессионально-трудовой среде и способ ее самореализации. Это длительный процесс согласования внутриличностных и социально-профессиональных потребностей, который происходит на протяжении всего жизненного и трудового пути.            Профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения сил и личностных возможностей. 
Профессиональные ожидания - мысленные представления о своих возможных успехах, об отношении с коллегами и др. 
Профессиональные предпочтения - преимущества того или иного профессионального варианта в сравнении с другими. 
Профессиональные притязания - это стремление достичь результата определенного уровня профессиональной деятельности, это тот уровень профессиональной деятельности, который выбирает человек, зная свои предыдущие результаты. 
Профессиональные склонности - избирательная направленность индивида на определенную деятельность, побуждающая ею заниматься. 
Профессиональные способности - индивидуально-психологические свойства личности человека, отличающие его от других, отвечающие требованиям данной профессиональной деятельности и являющиеся условием ее успешного выполнения. 
Профессиональные установки человека - стремление овладеть профессией, получить специальную подготовку, добиться в ней успеха, определенного социального статуса и др. 
Профессиональный выбор - выбор одного из нескольких вариантов профессионального самоопределения. 
Понятие временной перспективы связано с формированием образа будущего, некоторых ориентиров, которые регулируют поведение человека в настоящий момент времени. ﻿
Призвание - склонность или влечение к какой-то профессии, которому сопутствует убеждение в том, что необходимые природные данные для нее имеются. 
Принятие решения - волевой акт формирования последовательности действий, ведущих к достижению цели на основе преобразования исходной информации в ситуации неопределенности. 
Намерение - сложный, опосредствованный по своей внутренней структуре акт поведения, побуждающий человека к достижению цели, не имеющей собственной побудительной силы. Намерение возникает на основе потребности, которая не может быть непосредственно удовлетворена, а питается за счет ее побудительной силы. 

Направленность личности - совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности и относительно независимых от наличных ситуаций.   
Направленность личности характеризуется ее интересами, склонностями, убеждениями, идеалами, в которых выражается мировоззрение человека. 

Понятие временной перспективы связано с формированием образа будущего, некоторых ориентиров, которые регулируют поведение человека в настоящий момент времени. 
Качество профессионального самоопределения напрямую зависит от того, насколько сформирована указанная «временная перспектива». То есть,  насколько сформированы жизненные ориентиры: в семейной, личной и, разумеется, в профессиональной сферах.
﻿
Программа  профорииентационной работы (С сайта комитета образования ЕАО)

Введение 
Проблемы воспитания подрастающего поколения волнует человечество на протяжении многих столетий. Процесс развития и социализации особенно актуален для школы сейчас. На современном рынке труда востребована личность самостоятельная и инициативная, гибкая и легко адаптирующаяся к изменяющимся условиям. Такие качества личности можно развить только в результате самопознания, самоопределения, саморазвития и самореализации. Мы не стремимся ребятам указать путь, по которому нужно идти, но мы в состоянии облегчить выбор пути, сделать его более осознанным и самостоятельным. 

Профессиональная ориентация как педагогическая категория обозначает процесс ознакомления учащихся с различными профессиями и видами труда и оказания им помощи в выборе предстоящей профессии и специальности в соответствии с имеющимися склонностями и способностями. 

Работа по профессиональной ориентации школьников включает в себя несколько направлений: 

4. Ознакомление учащихся с характером и своеобразием различных профессий и специальностей. 

5. Показ привлекательного характера производительного труда, создания материальных ценностей общества. 

6. Создание условий для овладения учащимися началами производственных специальностей.

Ориентация на профессиональный труд и выбор своего профессионального будущего выступает как неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса, при обязательном дополнении его информационной и консультативной работой, практической деятельностью для развития склонностей и способностей у учащихся к труду. Помощь учащимся в правильном выборе профессии предполагает необходимость специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе (образ «Я») и о мире профессионального труда. Образ «Я» - это система представлений личности о себе как субъекте деятельности, включающая три основные составляющие: когнитивная (совокупность знаний о своих индивидуальных психологических особенностях), эмоциональная (наличие определённого оценочного отношения к себе), регуляторная (возможность управления собственным провидением). Образ «Я» служит ядром, на котором формируются ведущие мотивы личности, в том числе и мотив выбора профессии. На развитие представлений о себе оказывают влияние различные факторы. 

Климов Е.А. выделяет следующие факторы выбора профессии:   

1. Позиция старших членов семьи. Есть старшие, которые несут прямую ответственность за то, как складывается твоя жизнь. Эта забота распространяется и на вопрос о твоёй будущей профессии. 

2. Позиция товарищей, подруг. Дружеские связи в подростковом возрасте уже очень крепки и могут сильно влиять на выбор профессии. 

3. Позиция учителей школьных педагогов. Наблюдая за поведением, учебной и внеучебной активностью учащихся, опытный педагог знает много такого о тебе, что скрыто от непрофессиональных глаз и даже от тебя. 

4. Личные профессиональные планы. Под планом в данном случае подразумевается  представления об этапах освоения профессии. 

5. Способности. О своеобразии своих возможностей надо судить не только по успехам в учебе, но и по достижениям в самых разнообразных видах деятельности. 

6. Уровень притязания на общественное признание. Планируя свой трудовой путь, очень важно позаботиться о реалистичности своих притязаний. 

7. Информированность. Важно позаботиться о том, чтобы приобретаемые тобой сведения о той или иной профессии не оказались искаженными, неполными, односторонними. 

8. Склонности. Это интересы, подкрепленные определенными способностями.

Сущность, цели и задачи профконсультативной работы классного руководителя, психолога в школе во многом определяются возрастными особенностями школьников. Поэтому знания возрастных особенностей профессионального самоопределения необходимы педагогу. 

Климов Е.А. разработал, известную в России периодизацию развития человека как субъекта суда. Рассматривая основные этапы становления профессионала, он специально выделяет стадию «оптации» (optatio – желание, выбор). Оптация это стадия профессионального самоопределения, чаще всего соотносимая с подростковым возрастом (от 11-12 до 14-18), поскольку именно для подростка наиболее актуальна проблема планирования своей дальнейшей жизни, профессионального и личностного самоопределения. 

Результатом процесса профессионального самоопределения в старшем школьном возрасте является выбор профессии. Работа дает хорошую возможность проводить общую и углубленную профдиагностику, профинформирование, профконсультирование, методы обсуждения индивидуальных проблем самоопределения, профориентационные игры, викторины и конкурсы. 

Составляя программу, мы учитывали тот факт, чтобы понять мироощущение учащегося, особенности восприятия им учителя и отношения к учителю, к коллективу класса, мы постоянно должны получать от ученика обратную связь. Исходя из этого, логика построения программы способствует  социализации  и повышению адаптивности личности с учетом интересов, возрастных особенностей, типов темперамента обучающихся. Более того, реализация программы невозможна без сотрудничества классного руководителя с администрацией школы, с родителями, с учителями-предметниками. Выполнение данной программы предполагает использование диагностических методик  (анкетирование, наблюдения и т.д.). 

Принципами построения программы мы выбрали: толерантность, демократизм, сочетание фронтального и индивидуального подхода в воспитании, педагогическое сотрудничество, и содействие успешному продвижению школьника в любой деятельности. 

Программа рассчитана на три года и состоит 

 из двух этапов: 
I этап «С любовью к городу» (9-10 класс). 
Задачи: 

· Знакомство с историей и профессиональными традициями семьи, школы. 

· Знакомство с профессиями родного города, края. 

· Воспитание чувства благодарности, уважения к трудовому и культурному наследию ЕАО. 

· Помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 
II этап  «Кем буду в этой жизни я?» (11 класс). 
Задачи: 

· Формирование активной жизненной и гражданской позиции. 

· Создание условий для успешной социальной адаптации. 

· Формирование способности к жизненному самоопределению и самореализации. 

Помочь учащимся в определении профессионального призвания, а  также знакомить учащихся со способами достижений результатов в профессиональной деятельности. 

Программа основана на региональном материале, так как мы считали, что формирование гражданских, патриотических чувств личности начинается с малого – это бережное отношение к месту, где человек живет, уважение к истории своей семьи, города, края. 

Основные формы работы, предусмотренные программой: тематические классные часы вечера, конференции; встречи с людьми различных профессий Биробиджана; организация диспутов и дискуссий; экскурсии; анкетирование; психологические тренинги и др. 
I этап «С любовью к городу» (9-10 класс) 
	
	Основные мероприятия Сроки
	Формы работы 
	Ответственные 
	Ответственные 

	
	2007-2008 уч.г.


	
	«Что я знаю о своей школе, городе» Сентябрь 
	Проведение анкетирования 
	Классный руководитель 
	Сентябрь 

	
	«Давайте познакомимся» «Профессии наших родителей» 

Классный час 

Родители, комитет, классный руководитель 

Октябрь 


	Родительское собрание 
	Классный руководитель 
	Сентябрь 

	
	«Профессии наших родителей» 
	Классный час 


	 классный руководитель 
	Октябрь



	
	«Я хочу знать свой город» 
	Автобусная экскурсия по городу 


	Классный руководитель 
	Ноябрь

	
	Составление профсловаря 


	Индивидуальная работа 
	Классный руководитель 
	В течение года 

	
	«Мой путь в профессию» 

«Есть такая  профессия – родину защищать»
	Круглый стол учащихся класса с родителями 

Экскурсии в воинские части
	Родительский комитет, творческая группа класса 

Классный руководитель 
	Декабрь 

Февраль 

	
	Определение профессиональных склонностей по методике Holland’a 
	Анкетирование 


	Психолог 
	Март 



	
	«Я служу своему городу» 


	Встреча с председателем совета ветеранов педагогического труда  Апрель 
	Классный руководитель 
	Апрель

	
	Я хочу стать…» 

Классный руководитель и учитель литературы 

Май 


	Конкурс творческих работ 
	Классный руководитель и учитель литературы 
	Май 

	
	«Город, в котором я живу»
	Анкетирование 
	Психолог 
	 Май 

	
	2008-2009 учебный год 

	«Город строится» 
	Урок города


	Классный руководитель


	Сентябрь 

	«Профессии всякие нужны, профессии всякие важны» 
	Встреча с журналистом, работником милиции, врачом, родителями учащихся 
	Классный руководитель 
	Октябрь 

	«В поисках своего призвания» 
	Индивидуальные профконсультации 
	Психолог 
	Октябрь-ноябрь 

	«Город, устремлённый в будущее» 
	Урок города. Встреча с архитекторами. 
	Классный руководитель 
	Декабрь

	Профориентационная игра «Три судьбы» 
	Ролевая игра 
	Классный руководитель, психолог 
	Январь

	«Будущее Родины в наших руках» 


	Военно-спортивная игра 
	Классный руководитель, учитель физкультуры 
	Февраль

	«Мы выбираем профессии»
	Экскурсия на ОАО «Виктория» 
	Классный руководитель 
	 март 

	«В поисках своего призвания» 
	Индивидуальные профконсультации 
	Психолог 
	Апрель 

	«Биробиджан - культурный центр» 
	Урок города 


	Классный руководитель 
	Апрель 

	«Художники Биробиджана» 
	Посещение художественного музея 
	Посещение художественного музея 
	Май

	«Профессии моих родителей» Май 
	Конкурс сочинений 
	Учитель, классный руководитель 
	Май


II этап  «Кем буду в жизни этой я!» (11 класс) 
	«Врата города. Биробиджан - столица ЕАО. Есть такая профессия – строить города». 
	Встреча-беседа со строителями города 
	Классный руководитель 
	Сентябрь

	«Роль семьи в выборе профессии» 
	Совместное собрание учащихся и родителей
	Классный руководитель 
	Сентябрь

	Составление профсловаря
	Индивидуальная работа 
	Классный руководитель 
	В течение года

	«Куда пойти учиться» 
	Экскурсия- встреча со студентами ДВГСГА 
	Классный руководитель 
	Октябрь 

	«Ступеньки роста одаренности» 
	Адаптивный тренинг 
	Классный руководитель, 

психолог 
	В течение года 

	«В поисках своего призвания» 
	Индивидуальные профконсультации 
	Психолог 
	Ноябрь 

	Определение профессиональных склонностей по методике Holland‘a 
	Анкетирование 


	Классный руководитель, психолог 
	Декабрь 

	«Дороги, которые мы выбираем» 
	Защита проектов 
	Классный руководитель 
	Январь

	«Куда пойти учиться?» 


	Экскурсия - встреча со студентами Медицинского колледжа 
	Классный руководитель 
	Февраль 

	«Моя будущая профессия» 
	Конкурс-презентация
	Классный руководитель
	Март 

	«История становления города» 
	Конференция 
	Классный руководитель 
	Апрель 


Описание опыта работы по программе
Программа начала работать два года назад, когда учащиеся обучались в 9-м классе. Пожалуй, в этом возрасте они уже впервые осознанно начинают задумываться над выбором будущей профессии. Через теоретические и практические занятия по организации самопознания и самоизучения учащихся основное внимание уделялось:

    * побуждению у них чувства собственного достоинства и самоуважения, ценности себя и окружающих людей;
    * постепенному осознанию своих интересов, возможностей и формированию позитивного «Образа «Я»;
    *  формированию практических навыков здорового образа жизни;
    * проблемам самоконтроля своих достижений.

Для работы по программе были выбраны  следующие диагностики: «Город, в котором я живу», методика Holland‘a, готовность выпускников к самоопределению и самореализации, согласованность выбора интересам, склонностям и намерениям учащихся, изучение дискомфорта учащихся в классе.

На момент окончания  девятого класса  почти 60% учащихся имели высокую мотивацию к самопознанию и осознанному самоопределению, стремлению преодолевать трудности при достижении поставленных целей путем улучшения учебных достижений. Наблюдается положительная динамика  благоприятного комфорта учащихся на уроке, снижается уровень тревожности выпускников девятых классов перед экзаменами. Большинство выбрали экзамены, которые соответствуют выбору их профессии. Но, что еще не мало важно, изменилось отношение ребят к городу, в котором они живут и где им предстоит трудиться. Этому способствовали различные экскурсии на предприятия города, знакомство с выдающимися людьми Биробиджана, изучение истории своего края.

На классных родительских собраниях систематически проводилось анкетирование родителей с целью выявления их намерений в обучении своих детей, исследования согласованности их выбора с выбором детей, удовлетворенности деятельностью учебного заведения.

Основной идеей работы с десятиклассниками являлось участие в общешкольном проекте «Моя профессия». Это дало возможность проводить общую диагностику по профориентации, активизировать школьников к жизненному самоопределению, планированию своей карьеры и путей достижения целей. Посещение центра занятости населения и знакомство с профессиями, необходимыми для экономики и процветания нашего города позволило сформировать представления о рынке востребованных профессий.  Важной работой было продолжение составление профсловаря. В конкурсе сочинений «Мой путь в профессию» и «Здоровье и карьера» проявились и закрепились положительные эмоциональные отношения ребят к различным видам трудовой деятельности. Проведение адаптационных тренинговых занятий и ролевые игры стали традиционными и эффективными для создания условий старшекласснику для творческого самовыражения и доброжелательной обратной связи.  Возросло успешное участие ребят в школьных мероприятиях и конференциях.

 Сейчас ребята пойдут в 11 класс. С интересом относятся к занятиям, которые помогают им самостоятельно влиять на свое будущее.

Заключение
Совместная и целенаправленная работа классного руководителя,  родителей и детей  на общую цель, ответственность за результаты своей работы, поиск путей к эффективности воспитания и обучения привели к достаточно результативным показателям:

    * Выбор профиля обучения десятиклассников согласно интересам и склонностям (81%).
    * Дезадаптация десятиклассников в новом коллективе снизилась на 32%.
    * Показатель удовлетворенности учащихся уровнем преподавания возрос до 93%.
    * Среди 10-11 классов, считают, что их успешности мешает недостаточное приложение собственных усилий (69%).
    * Качественная успеваемость класса за два года обучения возросла от 55% до 80%.
    * Рост интереса к интенсивной умственной деятельности.
    * «Ушел бы в другую школу, если бы изменились условия» - этот показатель отсутствует.
    * Рост жизнеутверждающих тенденций  учащихся (до 86%).
    * Выбор для поступления в ВУЗы, согласно выбранной профессии (88%).

На основании данных мониторинга эффективности профориентационной работы можно сделать выводы о результативности данной программы. Она направлена не только на формирование знаний, навыков и умений, но и на воспитание нравственной, созидательной  и творческой личности. Мы уверены, что реализация профориентационного обучения, как процесс самовыражения учащихся, реализации их способностей, и, следовательно, их подготовке к жизни и будущей профессиональной деятельности будут способствовать процветанию Биробиджана и России.       
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