Профессионализм и формы использования 
индивидуального ресурса в деятельности

Обучать - значит вдвойне учиться. 
Ж. Жубер
Система Российского образования на современном этапе развития общества претерпевает существенные изменения, связанные со сменой модели культурно-исторического развития. Но какие бы реформы не проходили в системе образования, в итоге они, так или иначе, замыкаются на конкретном исполнителе – школьном учителе. Именно педагог является основной фигурой при реализации на практике основных нововведений. И для успешного введения в практику различных инноваций, для реализации в новых условиях, поставленных перед ним задач педагог должен обладать необходимым уровнем и профессиональной компетентности и профессионализма.
Воспитание человека всегда было сложной задачей. Даже при нормальных, стабильных стадиях развития общества возникают различные проблемы в воспитании подрастающего поколения. Проблемы сегодняшнего дня (безработица, преступность, неполные семьи, наркомания, алкоголизм, сексуальная распущенность, отсутствие личных и профессиональных целей, смещение ценностей) делают процесс воспитания еще более трудным. Поэтому особенно востребованными становятся профессионализм учителей, воспитателей, классных руководителей.
        В “Толковом словаре русского языка” Ожегова С.И. и Шведовой Н.Ю. профессионализм определяется как хорошее владение своей профессией, а профессионал – это человек, который (в отличие от любителя) занимается каким-нибудь делом как специалист, владеющий профессией. Профессионализм учителя - это качественная характеристика, включающая совокупность фундаментальных интегрированных знаний, обобщенных умений и педагогических способностей, его личностных и профессионально - важных качеств, культуры и мастерства учителя, готовность к постоянному самосовершенствованию.
                  Важной составляющей профессионализма педагога является подготовленность к самостоятельному выполнению конкретных видов педагогической деятельности, умение решать типовые профессиональные задачи и оценивать результаты своего труда, способность самостоятельно приобретать новые знания и умения по специальности. Для приобретения профессионализма необходимы соответствующие способности, желание и характер, готовность постоянно учиться и совершенствовать свое мастерство. Умение преподнести учебный материал включает в себя не только владение содержанием предмета, но и представление о существующих педагогических технологиях, знание существующих форм и методов обучения, сформированность методологического мышления педагога, умение использовать в профессиональной деятельности методические приемы с тем, чтобы они реализовывали дидактические принципы процесса обучения.
Основой профессионализма учителя на современном этапе является его умение и готовность принятия других людей, в частности, учеников такими, каковы они есть, с их индивидуальными особенностями, умение обучать их, не давая категорических оценок этим особенностям.
  	
Развитие профессионализма – процесс, который должен быть системой и должен быть осознан педагогом лично. Один из  мудрецов, видя несовершенство мира людей, произнёс: «Вчера я был умным и хотел изменить мир. Сегодня я стал мудрым и решил начать с себя».
            	 Учителя в большинстве своем проходят 5 основных стадий профессионального становления:

	Стадия
	Характеристика

	I.Начинающие педагоги
	Отличаются поведением, ориентированным на внешние правила, образцы, рекомендации. Это объясняется небольшим опытом; страхом потерпеть неудачу или совершить ошибку.


	II.Молодые специалисты
	    Испытывают трудности при разграничении важных характеристик учебно-воспитательного процесса от второстепенных; стремятся выделить компоненты, составляющие реальную педагогическую ситуацию, подвергнуть их педагогическому и психологическому анализу.


	III.Опытные учителя
	Способны самостоятельно организовать и спланировать как свою, так и детскую деятельность. Характерной особенностью является умение справиться с часто неординарными ситуациями.

	IV.Профессионалы
	1. Характерно умение целостно, системно видеть педагогическую реальность, вычленять наиболее существенные элементы педагогической практики.


	V.Эксперты
	Склонны в своей деятельности к интуитивному целостному схватыванию сложной, требующей незамедлительного решения педагогической ситуации, отбрасывая все несущественное и второстепенное. Могут за внешними проявлениями увидеть глубокие, не лежащие на поверхности причины. Способны структурировать социально-психологические мотивы, определяющие тот или иной поведенческий акт подопечного.




Данная таблица показывает процесс движения от начинающего учителя к учителю-эксперту. Меняется сама педагогическая позиция учителя: от стороннего наблюдателя – к активному участнику образовательного процесса, способному влиять на ход и развитие педагогической ситуации.
Педагогический коллектив  нашей школы состоит в основном из учителей, которых можно отнести к четвертой и пятой стадиям профессионализма, т.е. профессионалы и эксперты. Учителя считают, что профессиональный опыт  напрямую влияет на способы обучения и самообучения при повышении своего педагогического мастерства. Наиболее значимой формой работы по повышению профессионализма педагогов являются курсы повышения квалификации. В течение учебного 2010-2011 года прошли курсовую переподготовку 7 учителей, 1-библиотекарь, 1-лаборант. Два педагога нашей школы повысили свою квалификацию без отрыва от основной деятельности при помощи курсов дистанционного обучения. 10 педагогов школы были слушателями районных и областных семинаров. В итоге повысили свою квалификацию  10 учителей, что составляет 58% от числа всех педагогических работников.
      Учителя, обученные обновленному содержанию образования и современным методикам преподавания, активно применяли полученные теоретические знания в своей практической деятельности,  делились опытом работы на заседаниях МО, в ходе проведения педсоветов, семинаров.
  Немалую роль в совершенствовании профессионализма учителя играет повышение квалификации в рамках информационного обогащения, обучения и развития всего педагогического коллектива.
 Повышение квалификации педагогов – процесс непрерывный, а его важнейшей составной частью является методическая работа, которая строится, ориентируясь на повышение творческого потенциала  педагогического коллектива в целом, а в конечном счёте на повышение  качества и эффективности образовательного процесса, роста уровня и  качества обученности, воспитанности учащихся.
 Методическая работа осуществляется в следующих организационных формах:
- тематические педагогические советы;
- методические объединения;
- работа педагогов над темами самообразования;
- открытые занятия и мероприятия;
- творческие отчеты;
- работа с молодыми специалистами;
- методический месячник;
- методические семинары;
- организация работы с одарёнными детьми;
- организация и контроль курсовой системы повышения квалификации;
- аттестация.
Немаловажное значение в повышение профессионализма педагогов имеют проводимые в школе методические семинары. Тематика их актуальна и соответствует различным направлениям деятельности педагогов. Например:
1. Создание условий для нового качества образования и воспитания.
2. Дифференцированный и индивидуальный подход как основная составляющая методической базы современного урока.
3. Современные образовательные технологии.
4. Самообразование – одна из форм повышения педагогического мастерства учителя.
  Работа методического семинара  направлена на решение проблем, с которыми сталкивается преподаватель.  Главная задача состоит в том, чтобы помочь педагогам осознать круг проблем в рамках тематики семинара и оценить возможности рассматриваемых технологий по их разрешению.  Определяется группа из  педагогов, которые работают над этими проблемами, у которых имеются наработки по данной теме или они представляют для них интерес. Форма работы обеспечивает и предоставляет возможность свободного обмена мнениями и опытом работы. Методические семинары учителя подкрепляют практикой, дают открытые уроки и внеклассные занятия, проводят предметные недели.
Одной из форм профессионального мастерства учителей является проведение в школе методического месячника. Такая форма используется второй год. Методический месячник включает следующие мероприятия:
- методическую неделю;
- теоретико – практический семинар;
- открытые уроки и сообщения;
- педагогическую мастерскую;
- педагогический совет.
Мероприятия, проводимые в рамках методического месячника, позволили совершенствовать педагогическое и профессиональное мастерство,  выявить положительный опыт педагогов.
Самый главный навык, который должен быть у каждого высококвалифицированного специалиста – это навык самообразования. Особенно это важно для педагога. Как утверждал К.Д.Ушинский, учитель живет до тех пор, пока учится. Поэтому важной формой повышения профессионализма зарекомендовала себя система самообразования, позволяющая педагогу проявить не только мастерство и творчество, но и преодолеть определенные затруднения в реализации воспитательно-образовательного процесса. Корней Чуковский писал: "Только те знания прочны и ценны, которые вы добыли сами, по собственной страсти. Всякое знание может быть открытием, которое вы сделали». 
Учителя  самостоятельно избирают проблему, которую изучают на протяжении 3 – 5 лет. Это самоорганизующая учебная деятельность педагога связана с особенностями и направленностью педагога, с навыками самостоятельной работы и контролем своей деятельности. Система самообразования состоит из пяти этапов:
I этап – диагностический.
II этап – прогностический (определение цели и задач над темой; разработка системы мер, направленных на решение проблемы). На этом этапе планируется выступление  педагога на  МО.
III этап – практический (внедрение передового педагогического опыта, отслеживание процесса текущих и промежуточных результатов). Учителя дают открытые уроки, выступают на заседании методического объединения, делятся своими наработками по теме самообразования.
 IV этап – обобщающий (подведение итогов, оформление работы по теме, представление материалов). Планируется выступление как на МО, так и на педагогическом совете.
V этап – внедренческий (использование опыта в дальнейшей работе).  В аттестационный период на педагогическом совете педагоги делятся опытом работы с коллегами школы. Опыт работы обобщается и размещается на сайте школы.
Ведущим механизмом определения уровня профессиональной готовности педагогических кадров является их аттестация. Особое внимание при оценке профессионализма педагогического работника (оценка профессиональных умений) уделяется учету индивидуальных показателей. С этой целью на каждого педагога в школе заведена карта профессионального роста педагога, отражающая индивидуальные показатели педагогического работника в аттестационный период. Она складывается из четырёх параметров: результативность учебно-воспитательной работы, методическая деятельность, работа классного руководителя, достижения учащихся (контроль ЗУН). 
На сегодняшний день имеют квалификационные категории 71% педагогов. Из них:
- высшая – 1 (6%)
- первая – 2 (11%)
- вторая – 9 (50%)
Одним из важнейших критериев педагогического мастерства в современной педагогике считается результативность работы учителя, проявляющаяся в высоком качестве успеваемости школьников, в их интересе к предмету. Педагог - мастер, если умеет учить всех без исключения детей. Профессионализм педагога наиболее ярко проявляется в хороших результатах тех учеников, которых принято считать не желающими, не умеющими, не способными учиться. 
И в подтверждение этому результаты ГИА являются тому доказательством.

	Предмет
	Качество знаний (%)
	Успеваемость (%)

	История
	100
	100

	Математика
	75
	100

	Русский язык
	25
	100

	Обществознание
	12,5
	100



    Профессиональный педагог — это единственный человек, который большую часть своего времени отводит на обучение и воспитание детей. Остальные взрослые люди, включая родителей ребенка, заняты своими профессиональными проблемами и домашними заботами и не могут много времени уделять детям. Если бы обучением и воспитанием детей не занимались педагоги, то через несколько поколений общество прекратило бы свое развитие. Новое поколение людей оказалось бы просто недостаточно подготовленным для того, чтобы поддерживать социальный, экономический и культурный прогресс.
   Труд педагога не всегда ощутим сразу. Чаще всего он проявляет себя в личностных качествах учеников некоторое время спустя. По определению А.В. Луначарского: «Учитель - человек, формирующий будущее, он в огромной мере является фактором этого будущего. Только личность способна воспитать личность». Отсюда ясно, что развитие самого педагога, его интеллектуальных, нравственных и профессиональных свойств должно опережать уровень социального окружения. Это возможно при условии осознания учителем своей общественной значимости, высокой ответственности, познавательной активности, постоянного объективного самоанализа и систематической работы по самоусовершенствованию. 




 

